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invagarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Numdrul de identificare al proiectului: 1D MySmis 2021+: 324470
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ANUNT DE SELECTIE
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Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU)

ID MySmis 2021+: 324470



l. Informatii despre proiect

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita este beneficiar al unei finantari FSE in cadrul proiectului:
Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU),
ID MySmis 2021+: 324470, finantat in cadrul Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie;
Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatdmantul tertiar,

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si participarii la invatamantul tertiar a
grupurilor defavorizate, prin facilitarea tranzitei de la invatimantul preuniversitar de catre cei 4 parteneri si
prin combatere a abandonului universitar n randul studentilor din Universitatea Oradea, in vederea cresterii
angajabilidtii si sansei de succes sustenabil pe piata muncii a celor 351 de copii/tineri din grupul tinta. Prin
sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa XI-a pentru calificarile de nivel
3-4 oferite in cadrul Liceul Tehnologic nr. 1 Valea lui Mihai, Colegiul Tehnic nr. 1 Vadu Crisului, Liceul
Teoretic ,,Arany Janos” Valea lui Mihai, Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita, si prin prevenirea
abandonului universitar si accesibilizarea Universitatii Oradea, proiectul se incadredza in Prioritatea 06
privind prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie, si contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.6 din PEO vizand promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru

pentru persoanele cu dizabilitati.

Proiectul ,,Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitarid (PrimStud AEU)”’se

implementeaza in parteneriat intre:

1. Liceul Tehnologic nr. 1 Valea lui Mihai, cu sediul Orag Valea lui Mihai, str. Hunyadi Matyas, nr. 43,
judet Bihor, codul fiscall 4687226, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant

2. Universitatea din Oradea, cu sediul Municipiul Oradea, str. Universitatii, nr. 1, judet Bihor, codul fiscal
4287939, avand calitatea de membru 1/Partener 1,

3. Liceul Teoretic ,,Arany Janos”, cu sediul in Municipiul Salonta, str. Aurel Lazar, nr. 1, judet Bihor, codul
fiscal 28948493, avand calitatea de membru 2/Partener 2,

4. Liceul Teoretic ,,Horvath Janos”, cu sediul in Municipiul Marghita, str. 1 Decembrie, nr. 5, judet Bihor,
codul fiscal 28843322, avand calitatea de membru 3/Partener 3,

5. Colegiul Tehnic nr. 1 Vadu Crisului, cu sediul in localitatea Vadu Crisului, str. -, nr. 25, judet Bihor, cod
fiscal 4660735, avand calitatea de membru 4/Partener 4.

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos”, Partener implicat in urmatoarele activitati:

. SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea In proiect a grupului tintd format din elevi
(corespunzand activitatii obligatorii 1.1) conform GSCS)



. SA1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din mediul universitar si
promovarea ofertei educationale universitare (corespunzand activitatii obligatorii 1.2) conform GSCS)

. SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare (corespunzand activitatii obligatorii
1.3) conform GSCS)

. SA1.4 Sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din internatele institutiilor de invatamant
preuniversitar (corespunzand activitatii obligatorii 1.3) conform GSCS)

. SA1.5 Acordarea de subventii pentru elevi (corespunzand activitatii obligatorii 1.4) conform GSCS)
. SAL.6 Activitati destinate familiarizarii potentialilor studenti cu exigentele studiilor academice si cu
climatul universitar (activitate optionala prevazuta in cadrul Masurilor tip ”punte”)

. SA4.1 Activitatile echipei de management

. SAS.1 Activitati de informare, publicitate si vizibilitate

1. Obiectul anuntului de selectie

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita a depus si are aprobare spre finantare un proiect cu titlu
»Primul Student din Familie — Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU)” — cod MySMIS2021+:
324470 prin organigrama suplimentara are urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului:



Contract: Norma
Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumire Cerinte de educatie perioada de lucru
crt. denumire post solicitate detrerminata, ore/
nr. luni luni
Licentiat, studii
o superioare universitare; Perioada
SA;‘H;h;?}Ztgéﬁﬂlifeézme Coordonator Experien@ in ipvé‘;émﬁnt aprox. intre 42
proiect partener P3 preuniversitar in 01.04.2025 - | ore/luna
coordonare sau 31.05.2027
management: 5 ani
Licentiat, studii
SA4 1. Activititi aferente _ superioare universitare Perioada
managem entului de RespOIjsabll de.lunga:l durata; . aprox. intre 21
proiect financiar P3 Expenen‘@ in domeniul 01.04.2025 - | ore/luna
financiar sau in 31.05.2027
invatamant: minim 1 an
Licentiat, studii
_ superioare universitare; Perioada
SA4.1. Activitati aferente Asistent Experientd in domeniul ‘nt 21
managementului de proiect implementarii de proiecte aprox. e <
. . IO 01.04.2025 - | ore/luna
proiect partener P3 si/ sau experienta in 31.05.2027
domeniul administrativ: R
1an
SAL.1. Identificarea,
recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect a
grupului tinta format din
elevi
SA1.4 Sustinerea
cheltuielilor pentru cazare . . ..
si /sau masi din Respon'sal:zll L}cen‘;lat,.studl_l ' Perioada
internatele institutiilor de Agn{pv‘;m}a superioare uunlverSItaI‘e, aprox. intre 42
invatamant preuniversitar | nvafimant | Experientd de lueruin | o9 04 5005 | gre/luna
SAL5 Acordareade | Preuniversitar invagamant 31.05.2027
subventii pentru elevi P3 preuniversitar: 1 an
SA1.6 Activitati destinate
familiarizarii potentialilor
studenti cu exigentele
studiilor academice si cu
climatul universitar
SA1.2 Consilierea elevilor
cu privire la optiunile de Perioada
programe de studiu din Expert L .. aprox. intre max
mediul universitar i consilier | ¢ el;:ggfglﬁtmf’ggﬁ e | 0104.2025 - 21
promovarea ofertei scolar "1 31.05.2027,1in | ore/luna
educationale universitare timpul anului
scolar
SA1.3 Sprijin pentru Profesor L.icen‘;iat,.studi_i Perioada
facilitarea tranzitici la L_1mba si superioare unlver5|taAre; aprox. intre 12
studiile universitare Literatura Experienta de 1upru in 01.04.2025 - | ore/luna
Romana invatamantul liceal 31.05.2027, in




Profesor de Limba si timpul anului
Literatura Romana: 1 an scolar
Licentiat, studii Perioada
superioare universitare; aprox. intre
SALS3 Sprijin pentru Profesor - | Experiend de lucruin | 01.04.2025 - 12
7. facilitarea tranzitiei la . e . . .
- . ; Matematica invatamantul liceal 31.05.2027,1n | ore/luna
studiile universitare . ; .
Profesor de Matematica: | timpul anului
lan scolar
Licentiat, studii Perioada
superioare universitare; aprox. intre
SAl..3 Sprijin pe.nt‘ru Profesor - Experienta de lucru in 01.04.2025 - 12
8. facilitarea tranzitiei la . ST . “ o
. - : Informatica invatamantul liceal 31.05.2027,1n | ore/luna
studiile universitare . : )
Profesor de Informatica: | timpul anului
lan scolar
Licentiat, studii Perioada
superioare universitare; aprox. intre
SALS3 Sprijin pentru Profesor - | Experientd de lucruin | 01.04.2025 - 1
9. facilitarea tranzitiei la . . e A . R U
. R Psihologie invatamantul liceal 31.05.2027,1n | ord/luna
studiile universitare : - . .
Profesor de Psihologie: 1 | timpul anului
an scolar
Licentiat, studii Perioada
superioare universitare; aprox. intre
SALS3 Sprijin pentru Profesor - | Experientd de lucruin | 01.04.2025 - 1
10 facilitarea tranzitiei la . e . . .
S RIS Istorie invatamantul liceal 31.05.2027,in | ord/luna
studiile universitare e ; .
Profesor de Istorie: 1 an | timpul anului
scolar
SA1.3 Sprijin pentru Licentiat, studii Perioada
facilitarea tranzitiei la superioare universitare; aprox. intre
11 studiile universitare Profesor - Experienta de lucru in 01.04.2025 - 1
Geografie invatamantul liceal 31.05.2027,in | ord/luna
Profesor de Geografie: 1 | timpul anului
an scolar
SAL.3 Sprijin pentru Licentiat, studii Perioada
facilitarea tranzitiei la superioare universitare; aprox. intre
12 studiile universitare Profesor - Experienta de lucru in 01.04.2025 - 1
Biologie invatamantul liceal 31.05.2027,1in | ord/luna
Profesor de Biologie: 1 | timpul anului
an scolar

1. Conditii genereale si specifice

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea

posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,
in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate:

cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia , cunoaste limba romana, scris si vorbit;




A\

conoagterea limbii romane scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

capacitatea deplind de exercitiu;

starea de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

V. Termenii de referintd pentru posturile scoase la concurs:

Denumire expert: conform tabelului mentionat la pct.IL.

Numar posturi vacante: 12 posturi

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in
acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati Tn acord cu norma lunara
maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-
se Tn acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare:

A.1. Masuri de tip ,punte” In vederea facilitirii tranzitiei la studiile universitare:

SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta format din elevi.
SA1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din mediul universitar si
promovarea.

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare.

SA1.4 Sustinerea cheltuielilor pentru masa a elevilor din Invatamant preuniversitar.

SAT1.5 Acordarea de subventii pentru elevi.

SAT1.6 Activitati destinate familiarizarii potentialilor studenti cu exigentele studiilor academice si cu
climatul.

A.4 Managementul proiectului

SA4.1 Activitatile echipei de management.
SA4.2 Metodologie de implementare proiect.

» Scopul principal al postului si atributiile acestuia (Conform fiselor de post atasate prezentului anung)
» Cerinte/ competente necesare (Conform fiselor de post atasate prezentului anung)
» Abilitati, calitati si aptitudini necesare (Conform fiselor de post atasate prezentului anung)



Nr. crt. Denumire post Cerinte/ competente necesare
Licentiat, studii superioare universitare;
1. Coordonator partener P3 Experienta 1n invataimant preuniversitar in coordonare sau management: 5
ani
N . Licentiat, studii superioare universitare de lunga durata;
2. Responsabil financiar P3 . t N up . sttare ¢e lunga duratd,
Experientad in domeniul financiar sau in Invatamant: minim 1 an
Licentiat, studii superioare universitare;
3. Asistent proiect partener P3 Experienta in domeniul implementarii de proiecte si/ sau experienta in
domeniul administrativ: 1 an
4 Responsabil grup tinta Licentiat, studii superioare universitare;
' invatdmant preuniversitar P3 Experienta de lucru in invatdmant preuniversitar: 1 an
5. Expert consilier scolar Licentiat, studii superioare universitare;
. Do Licentiat, studii superioare universitare;
Profesor Limba si Literatura L N E » SLudll supe D s T <
6. o Experienta de lucru in invatdmantul liceal Profesor de Limba si Literatura
Romana A =
Romana: 1 an
. Licentiat, studii superioare universitare;
7. Profesor - Matematica . PR . ’ .
Experienta de lucru in invatdmantul liceal Profesor de Matematica: 1 an
8 Profesor - Informatics Licentiat, studii superioare universitare;
' Experientd de lucru in invatamantul liceal Profesor de Informatica: 1 an
. . Licentiat, studii superioare universitare;
9. Profesor - Psihologie . IO . . .
Experienta de lucru in invatdmantul liceal Profesor de Psihologie: 1 an
. Licentiat, studii superioare universitare;
10. Profesor - Istorie . NSRS . .
Experienta de lucru in invatamantul liceal Profesor de Istorie: 1 an
. Licentiat, studii superioare universitare;
11. Profesor - Geografie e AR : ’
g Experienta de lucru in invatdmantul liceal Profesor de Geografie: 1 an
. . Licentiat, studii superioare universitare;
12. Profesor - Biologie jiat, P ’

Experientd de lucru in invatamantul liceal Profesor de Biologie: 1 an

V. Dosarul de concurs

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea

Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata

Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

kR

(semnata de candidat);

Certificat de nastere;

+ #+ +

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 2 ;
Declaratia de disponibilitate - Anexa 3;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

Certificat de casatorie (daca este cazul);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

+ Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

+ CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);




+ Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazier judiciar;

+ Adeverintd medicala care ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

+ certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

+ Declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal -
Anexa 4

+ Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027, -
Anexa 5

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd si se depun certificate
pentru "conformitate cu originalul".

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document dintre
cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului. Se
vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/
competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

VI. Bibliografia

Manualul beneficiarului- Programul Educatie Si Ocupare 2021- 2027,

Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

Legea educatiei nationale nr.1/2011

Legea invataméantului preuniversitar nr 198/2023;

Regulamnetul nr 679/27.06.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circultie a acestor date;

AN NANAY

VII. Modalitatea de depunere a candidaturii

Depunerea dosarelor se va face in perioada 06 martie 2025 — 12 martie 2025 la secretariatul
Liceului Teoretic ,,Horvath Janos“, cu sediul in localitatea MARGHITA, str. 1 DECEMBRIE , nr. 5,
judetul BIHOR. zilnic, intre orele 8:00 — 14:00;

Dosarele depuse dupa limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIIl. Probele selectiei

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi 1n aceasta etapa este publicata la sediul liceului si pe pagina web.



Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din caleandarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, n locul numelui sau, numarul de inregistrare a dosarului depus in vedera candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceastd modalitate de codificare este
transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru
candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

Ca urmare a desfasurarii probei de interviu ( minim 60 de puncte), comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei In termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceasta etapa este publicata la sediul liceului si pe pagina
web.

Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. Calendarul de desfasurare al concursului
e Publicarea anuntului de selectie:  26.02.2025
o Depunerea dosarelor: 27.02.2025 — 05.03.2025__ zilnic, intre orele _ 8:00 —14:00
e Selectia dosarelor depuse: _ 11.03.2025__ ,ora__ 10:00___

e Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: _11.03.2025__ ,ora__ 13:00___

e Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse: _12.03.2025__ ,ora__ 13:00____
e Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: _12.03.2025__ ,ora__ 15:00___

e Sustinerea interviului: _13.03.2025__ ,ora__ 09:00____

e Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului: _13.03.2025__ ,ora___ 16:00___

e Depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului: _14.03.2025__ ,ora ___ 16:00____

e Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: _17.03.2025__ ,ora __ 09:00____

e Afisarea rezultatelor finale: _17.03.2025__ ,ora__ 14:00___

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei

organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Teoretic ,, Horvath Janos “ Marghita sau la
telefon 0359.434.010.

REPREZENTANT LEGAL,
Director Adjunct

Semnat digital de
Prof. Schek Csaba Csa ba Csaba Schek
Data: 2025.02.26
Schek 11:37:47 +02'00"

(Semnatura)



Fisa postului pentru pozitia de Coordonator partener Anexa 1

Functie:

Coordonator partener

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: 42 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni
COD COR 242221

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

— Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt in
responsabilitatea Partenerului de proiect.

— Reprezinta Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la evenimentele
relevante.

- Organizeaza si deruleaza activitatile proiectului alocate Partenerului de
proiect conform standardelor de management de proiect si legislatiei in
vigoare.

— Creeaza legatura intre echipa de management a proiectului si partener,
asigurand coordonarea eficienta si implementarea corecta a activitatilor
proiectului.

— Supervizeaza implementarea activitatilor proiectului la nivelul partenerului
respectiv, asigurand alinierea cu obiectivele si planurile proiectului.

— Monitorizeaza progresul activitatilor si realizarea obiectivelor la nivelul
partenerului.

- Faciliteaza comunicarea intre echipa de proiect a partenerului si echipa de
management a proiectului.

— Asigura fluxul continuu de informatii intre parteneri si echipa centrala de
management.

— Participa la sedintele de coordonare organizate de managerul de proiect si
prezinta stadiul implementérii la nivelul partenerului.

— Asigura coordonarea cu expertii proiectului la nivelul partenerului pentru
implementarea activitatilor conform planificarii.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experientd solicitata: Experienta in invatamant preuniversitar, 5 ani
Experienta in coordonare sau management.

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar

Functie:

RESPONSABIL FINANCIAR P1/P2/P3/P4

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: 21 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni
COD COR 121125

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Atributii de management financiar al proiectului:

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului la nivelul
P2/P3/P4

- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare la nivelul
P2/P3/P4

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare la
nivelul P2/P3/P4

- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- efectuarea platilor la timp;

- supravegherea executarii contractelor la nivelul P2/P3/P4

Cerinte:

Licentiat, studii superioare universitare de lunga durata;

Experienta in domeniul financiar sau in invatdmant: minim 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra 1n echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitdti de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Asistent proiect

Functie:

ASISTENT PROIECT P2/P3/P4

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: 21 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni
COD COR 334303

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

— Realizarea activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii proiectului la
nivelul P2/P3/P4.

— Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale proiectului la
nivelul P2/P3/P4.

— Facilitarea comunicarii Intre manager si echipa de proiect la nivelul P2/P3/P4,
precum si intre manager si partile externe.

— Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectérii acestora de catre
echipa referitoare la nivelul partenerilor.

— Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul
activitatilor la nivelul P2/P3/P4.

— Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de proiect,
managementul resurselor la nivelul P2/P3/P4.

— Asistarea 1n elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor post-
implementare.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta
— 3 ani

Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau
experientd in lucru in domeniul administrativ - 1 an

orientat catre echipa;

- abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;

- competente de managenentul timpului;

- rezistenta la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil grup tinta - invatimant preuniversitar

Functie:

Responsabil GT — invatamant preuniversitar

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru:

42 ore/lung;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

242320 (specialist in recrutare)

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SAL.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta
format din elevi

SA1.4 Sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din internatele
institutiilor de Invatdmant preuniversitar

SA1.5 Acordarea de subventii pentru elevi

SA1.6 Activitati destinate familiarizarii potentialilor studenti cu exigentele
studiilor academice si cu climatul universitar

Atributii:

Atributii aferente SAL.1, la nivelul fiecarei institutii preuniversitare
partenere:

- coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare si
contractare), recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor,

- distribuirea materialelor informative si asigurarea ca toti eleviii au acces la
informatiile relevante despre proiect.

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1, inclusiv prin
actualizarea Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de
regulamente, formulare si alte documente relevante,

- demararea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor,

- intocmirea listei cu elevii selectati si inclusi in grupul tinta,

- mentinerea unei comunicari regulate cu elevii selectati pentru a le oferi
actualizari periodice despre stadiul proiectului.

- gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de social
media) pentru intrebari si suport continuu.

- monitorizarea elevilorr in privinta participarii la servicii de suport si consiliere,
programe remediale si activitatile extra-curriculare

- intocmirea si actualizarea programului personalizat de sprijin individualizat
elaborat pentru fiecare elev din GT

- urmarirea situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul tinta, verificarea fiselor
individuale de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de monitorizare cu
datele centralizate, elaborarea si transmiterea de rapoarte privind situatia actuala
a elevilor, la solicitarea managerului de proiect,

- realizarea activitatilor de monitorizarea si mentinerea elevilor in proiect

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

- colectarea feedback-ului de la elevii despre diversele componente ale
proiectului, organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback pentru a
imbunatati implementarea proiectului.

- oferirea de suport si Indrumare elevilor care intdmpina dificultati in cadrul
proiectului.

- completarea fiselor individuala de monitorizare a elevilor cu datele defalcate de
participare la activitatile proiectului

Atributii aferente SA1.4 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare
partenere:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitdrii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a
abandonului universitar




- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizdnd informatii si
raspunsuri la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea
metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea
cheltuielilor de masa

- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri la
intrebarile acestora.

- evaluarea cererilor depuse de elevii GT pentru acordarea subventiilor, in cadrul
comisiei de evaluare, in colaborare cu responsabilii de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie a elevilor

- gestionarea contractelor pentru oferirea sprijinului de masa

- monitorizarea elevilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea la
activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul
personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru elev.

Atributii aferente SAL.5 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare

partenere:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea

facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a

abandonului universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand informatii si

raspunsuri la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea

metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea

cheltuielilor de masa.

- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri la

intrebarile acestora.

- evaluarea cererilor depuse de elevii a GT pentru acordarea subventiilor, in

cadrul comisiei de evaluare, in colaborare cu responsabilii de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie si gestionarea fiselor individuale a

elevilor in privinta cordarii subventiei

- gestionarea Contractelor pentru oferirea subventiei

- monitorizarea elevilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea la

activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul

personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru elev

Atributii aferente SAL.6 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare

partenere:

- Derularea activitatilor extra-curriculare ,,Ziua portilor deschise a Universitatii
Oradea” si “Student pentru o zi”

- Insotirea elevilor la activitatile ,,Ziua portilor deschise a Universitatii Oradea”
si “Student pentru o zi”.

- Monitorizarea participarii elevilor la activitatile din cadrul SA1.6

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an
- Experienta de lucru in relatii cu publicul.

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,




- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Limba si Literatura Roména

Functie:

Profesor - Limba si Literatura Romana

Expert delegat
de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: | 12 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul
proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu Responsabilul
grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Limba si Literatura
Roméana

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Limba si Literatura
Roméana

— Stabilirea cerintelor privind pregétirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul GT al liceului.
— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in vederea credrii unei
prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor elevilor, precum si a

informarii lor privind aspectele organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a programei educationale.
— Desfasurarea orelor remediale de Limba si Literatura Roména
— Evaluarea elevilor.
— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor orelor
remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de Limba si Literatura
Romana — 1 an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si Incuraja studentii sa 1si Imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de nvatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de predare.
- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale activitatilor
didactice.

- abilitati In gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.




Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Matematica

Functie: Profesor - Matematica
Expert delegat de: | Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita
Norma de lucru: 12 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Matematica

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Matematica

— Stabilirea cerintelor privind pregétirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in vederea
crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor
elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele organizatorice si
administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a programei
educationale.

— Desfésurarea orelor remediale de Matematica

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de Matematica
—1lan

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si Incuraja studentii sa 1si imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de Invatare pozitiv si stimulant.

- competente n utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati In gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.




Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Informatica

Functie: Profesor - Informatica
Expert delegat de: | Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita
Norma de lucru: 12 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la Intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Informatica

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Informatica

— Stabilirea cerintelor privind pregétirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cdilor de comunicare cu Responsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in vederea
crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor elevilor,
precum si a informarii lor privind aspectele organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Informatica

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor orelor
remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Informatica — 1
an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si Incuraja studentii sa 1si Imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de Invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati Tn gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Psihologie

Functie:

Profesor - Psihologie

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru:

1 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni




COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Psihologie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Psihologie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul GT al
liceului.

— Participarea la Intalnirile de pregétire cu grupurile de elevi in vederea
crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor
elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele organizatorice si
administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Psihologie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de Psihologie —
lan

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa 1si imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de Tnvatare pozitiv si stimulant.

- competente n utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati In gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Istorie

Functie:

Profesor - Istorie

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: 1 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare




Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la Intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Istorie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Istorie

— Stabilirea cerintelor privind pregétirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul GT al
liceului.

— Participarea la Intalnirile de pregétire cu grupurile de elevi in vederea
credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor
elevilor, precum si a informadrii lor privind aspectele organizatorice si
administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Istorie si a programei
educationale.

— Desfésurarea orelor remediale de Istorie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de Istorie — 1
an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva i incuraja studentii sa 1si Imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de Tnvatare pozitiv si stimulant.

- competente 1n utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati In gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Geografie

Functie:

Profesor - Geografie

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: 1 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.




— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Geografie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Geografie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in vederea
credrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor
elevilor, precum si a informadrii lor privind aspectele organizatorice si
administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Geografie si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Geografie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de Geografie —
lan

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si Incuraja studentii sa 1si Imbunatateascad competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de Invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati In gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Biologie

Functie:

Profesor - Biologie

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru: 1 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SAL.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la Intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Biologie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Biologie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cdilor de comunicare cu Responsabilul GT al
liceului.




— Participarea la Intalnirile de pregétire cu grupurile de elevi in vederea
crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si obligatiilor
elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele organizatorice si
administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Biologie si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Biologie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
orelor remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatdmantul liceal cu functia de profesor de Biologie — 1
an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de Tnvatare pozitiv si stimulant.

- competente n utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati In gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.




Fisa postului pentru pozitia de Expert Consilier scolar

Functie:

Expert Consilier scolar

Expert delegat de:

Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita

Norma de lucru:

In total 257 ore impartite in mod inegal
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235903

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SAL1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din
mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.2:

- realizarea evaluarilor psihologice ale elevilor pentru a identifica factorii de risc
care pot determina abandonul scolar, neparticiparea la examenul de bacalaureat
- identificarea problemelor socio-economice si psihologice individuale care pot
afecta performanta scolara si continuarea studiilor.

- facilitarea procesului de cunoastere si autocunoastere a elevilor,

- oferirea de indrumare in alegerea parcursului educational si profesional a
elevilor

- informarea elevilor despre tipurile si profilurile de studii disponibile in mediul
universitar

- planificarea si desfasurarea sesiunilor individuale de consiliere

- intocmirea planului personalizat de consiliere si indrumare in cariera pentru
fiecare elev

- monitorizarea continud a dezvoltarii competentelor si progresului elevilor

- colaborare cu responsabil GT in vederea monitorizarii elevilor

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in domeniul consilierii scolare sau psihopedagogiei-
lan

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a Intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.




Anexa 2

CERERE DE iINSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
in cadrul proiectul
Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU)
ID MySmis 2021+: 324470

in cadrul
[0 1o) Fe T A Ta L 1 L TR PRSP PPR

POSTUI VIZAL ...t
1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu

Data completarii

Semnatura

.....

angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Anexa 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , CU
domiciliul in ,
legitimat cu CI/BI, seria: ___,nr.: declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de. o , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postulul de .........ooiiiiiii i e in cadrul

proiectului ,,Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU)”
ID MySmis 2021+: 324470 desfasurat de Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita , in perioada:
01.02.2025 — 31.05.2027.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data



Anexa 4

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .....ccccovevvveveeieseere e , ONP e, , nascut(d) la
data ......cceeeenee in localitatea ..........cccccevneenne. , domiciliat(d) in ................. , posesor al C.1/B.L
seria........ JOC e, ,eliberat(a) de .....c.ooovevveeiieeiiieen, JJadatade .oeeeeeiieeiiiiiiin, , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului ,,Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud
AEU)”, ID MySmis 2021+: 324470.

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita din cadrul proiectului ,,Primul
Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU)”, ID MySmis 2021+:
324470, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecdtoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) cd am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-0
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Liceului Teoretic ,,Horvath Janos”
Marghita din cadrul proiectului ,,Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara
(PrimStud AEU)”, ID MySmis 2021+: 324470, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele
cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal din cadrul proiectului ,,Primul Student din Familie - Acces la
Educatie Universitara (PrimStud AEU)”, ID MySmis 2021+: 324470



Anexa s

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor

finantate prin PEO 2021-2027

SUDSEMNALUL (), veeveeveeiieie ettt nominalizat (a)
pentru ocuparea functici de .........cccocvviiinininienene e la angajatorul Liceul Teoretic
,Horvath Janos” Marghita, partener al proiectului cu cod ID MySmis 2021+: 324470, ma oblig sa
respect o conduita profesionald impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie
sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in
cadrul oricarui OI delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal

contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul

nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de

la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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