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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Regulamentul Intern este intocmit conform art. 1, alin. 2 din R.O.F.U.I.P. aprobat de Ordinul 5447 din
2020 si Statutul Elevilor aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016.

Art. 2

Prezentul Regulament se adresezd personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevilor si
parintilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, contractele colective de munca aplicabile si
alte acte normative elaborate de M.E.C. si alte ministere.

Art. 3

Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie,
dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatamant.
Art. 4

Prezentul Regulament Intern, dupa aprobare, devine obligatoriu, iar nerespectarea acestuia atrage
dupa sine sanctionarea celui vinovat.

I1. ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 5

(1) Accesul in liceu al elevilor, personalului didactic, nedidactic apartinand Liceului Teoretic
“Horvath Janos” se face prin intrarile stabilite, pazite corespunzator.

(2) Accesul elevilor se face pe baza de carnet de elev.

(3) Accesul parintilor/tutorilor legali se face conform procedurii specifice;

(4) Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupa inregistrarea la intrarea principald in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor si acordul conducerii scolii. Dupa verificarea actului
de identitate si consemnarea datelor in registru, acestia vor primi ecusonul de invitat/vizitator si vor
fi condusi la persoana sau departamentul solicitat.

(5) Accesul 1n scoala se face numai in timpul orelor de lucru ale fiecarui compartiment.

(6) Se interzice cu desavarsire accesul in scoala al:

- persoanelor din anturajul elevilor in timpul desfasurarii orelor;

- persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor turbulente sau a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publica;
- persoanele insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive,
pirotehnice, iritante-lacrimogene, usor inflamabile.

(7) In incinta liceului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politicd sau actelor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcd normele generale de moralitate, prejudiciind sanatatea fizica, psihica si morala a
elevului.

1. ELEVII

Art. 6

DREPTURILE ELEVILOR. RECOMPENSE

(1) Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 7-12 din Statutul Elevilor aprobat prin
O.M.E.N.C.S. nr.4742/10.08.2016.

(2) Elevii vor fi recompensati Cu premii acordate la sfarsitul anului scolar dupa cum urmeaza:

a) Se acorda premiul I, 11, 111 si mentiune pentru elevii care au obtinut primele trei medii generale pe
clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni
(conform Statutului elevului)

b) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a tuturor
anilor de liceu, cu conditia sa aiba nota 10 la purtare in toti anii.

c) Se pot acorda premii speciale pentru elevii care au obtinut premii/ premii speciale/ mentiuni la
olimpiade si concursuri scolare la nivel judetean, regional, national, international.

d) Se pot acorda premii speciale pentru elevii din formatia de dans popular a scolii.

e) Se pot acorda premii speciale pentru elevii cu activitate bogata in Consiliul elevilor.
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(3) La nivelul Liceului Teoretic “Horvath Janos” se constituie Consiliul Elevilor format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa. Consiliul elevilor functioneaza dupa propriul Regulament de
ordine interioara.
Art. 7
OBLIGATIILE ELEVILOR
Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul unitatii noastre de Invatdmant sunt obligati:
(1) Sa cunoasci si sa respecte obligatiile prevazute in Statutul Elevilor;
(2) Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant,
Regulamentul Intern;
(3) Sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie; normele de securitate si sandtate in munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor; normele de protectie civila;
(4) Sa aibd o tinutd decentd la scoala si la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant.
(5) Sa nu pariseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri exceptionale, se va cere
permisiunea profesorului diriginte. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, rispunde
personal de hotararea sa.
(6) Elevii navetisti pot parasi institutia inainte de sfarsitul ultimei ore, daca este necesar, daca parintii
isi dau acordul in scris. Din momentul parasirii institutiei parintii rdspund de siguranta elevilor.
Declaratia parintilor privind plecarea elevului la o ord stabilitd se va pastra In mapa dirigintelui.
(Modelul de declaratie se afla in Anexa 1.)
(7) Tn incinta unitatii de invatamant elevii trebuie si aiba un comportament civilizat, lipsit de
agresivitate, fara manifestari sau gesturi vulgare, conform Statutului elevului.
(8) In timpul orelor de curs, in pauze, in timpul practicii, la activitatile extrascolare la care participa,
elevii trebuie sa foloseasca un limbaj elevat, decent, lipsit de expresii triviale, injurii, porecle sau alte
expresii ce pot leza demnitatea interlocutorilor.
(9) Elevii care deterioreaza sau distrug bunuri din dotarea scolii vor suporta contravaloarea
reparatiilor sau inlocuirii bunului respectiv, in termen de 7 zile lucratoare.
(10) Au obligatia sa depoziteze telefoanele in locul special amenajat la inceputul fiecarei ore de curs,
daca profesorul solicita acest lucru.
(11) Elevilor le este interzis sa inregistreze audio-video in incinta scolii fard acordul scris al
conducerii. Tn caz contrar elevul va fi sanctionat pentru incilcarea prevederilor prezentului regulament
conform Statutului elevului.
(12) Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs este interzisa, cu exceptia situatiilor de
urgentd. De asemenea este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
(13) Elevilor le este interzis fumatul in incinta unitatii de invatamant in orice circumstanta conform
art. 5 din Legea 349/06.06.2002, forma actualizata valabila de la data de 24 martie 2016.
(14) Cei care vor fi surprinsi fumand, vor fi sanctionati conform art. 10 din Legea 349/06.06. 2002,
forma actualizata valabila de la data de 24 martie 2016.
Art. 8
ATRIBUTIILE ELEVILOR DE SERVICIU:
La Inceputul fiecarei ore dau raport profesorului (invatatorului) in legatura cu prezenta la ora.

Aerisesc sala de clasa, sterg tabla (inclusiv dupa ultima ora de curs).

Verifica golirea pupitrelor de catre colegi.

Golesc cosul de gunoi la finele programului si ori de cate ori € nevoie.

Asigura curatenia in clasa.

Se Ingrijesc de curdtenia de pe holuri din dreptul salii de clasa.
Art. 9
SANCTIONAREA ELEVILOR
(1) Elevul sanctionat sau, dupa caz, reprezentantul legal poate contesta Sanctiunea primita in termen
de 3 zile lucratoare de la aplicarea acesteia. Contestatia se adreseaza Consiliului de administratie si se
solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunere.
(2) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune insotita de scaderea notei la purtare da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, prevedererea privind
scaderea notei la purtare poate fi anulati. Anularea se aproba de catre entitatea care a aplicat
sanctiunea.



Art. 10

TRANSFERUL ELEVILOR

(1) Transferul elevilor de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare /calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, se face respectand
prevederile ROFUIP 2020.

(2) Tn cazuri speciale Consiliul de administratie va lua o decizie privind solicitarea de transfer.

Art. 11

EVALUAREA ELEVILOR

(1) Formele de evaluare utilizate sunt: evaluare initiala (teste initiale), formativa (orald, scrisa,
pregitirea de catre elevi a unor referate si proiecte) si evaluare sumativa (lucrari scrise semestriale,
activitati practice), autoevaluare etc.

(2) Evaluarea elevilor se face prin note de la 1 la 10, iar numarul de note acordate fiecarui elev la
fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore
saptamanal prevazut in planul de Invatamant cu exceptia disciplinelor cu o orad pe saptimana la care
numarul minim de note este de doua. Nota 1 se acorda pentru tentativa (reusita sau nu) de copiat.

(3) Notarea elevilor se va face respectand sugestiile metodologice in vigoare si astfel incat in fiecare
luna toti elevii sa fie notati. Cadrele didactice vor pastra o evidenta riguroasa a evaludrilor facute si a
notelor acordate Tn catalogul personal.

(4) Fiecare semestru cuprinde si perioada de consolidare si evaluare a competentelor dobandite de
elevi. Tn aceste perioade se urmareste: ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare; fixarea
si sistematizarea cunostintelor; sprijinirea elevilor cu dificultati in invatare; stimularea pregatirii
elevilor capabili de performanta.

(5) La sfarsitul fiecarei unitati de invatare va fi aplicat un test de evaluare sumativa.

(6) Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza ih mod ritmic pe parcursul semestrului, iar la sfarsitul
fiecarui semestru se realizeaza o evaluare finala.

(7) Evaluarea rezultatelor la invatatura se verifica de o comisie constituita cu acest scop.

(8) Profesorul are obligatia de a comunica elevilor notele acordate, de a le trece in catalog si in
carnetul de elev.

(9) Notele se scriu cu cerneala albastra, indicidndu-se data (ziua si luna). Exemplu: 10/7. X.

(10) Notele scrise gresit in catalog, se anuleaza cu cerneala rosie barandu-se cu o linie oblica, se
semneaza de profesor si de directorul scolii, dupa care se aplica stampila.

(11) Numarul de note acordat fiecarui elev la fiecare disciplind de studiu (exclusiv nota de la teza)
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de note prevazut in planul de invatdmant, cu exceptia celor cu
0 ord pe o saptamana la care numarul minim este de doua note.

(12) Elevii in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alineatul anterior. Ultima nota trebuie acordata in ultimele doud saptdmani ale semestrului.
(13) Mediile semestriale, cele anuale si de la examenul de corigentd se trec in cifre si litere cu
cerneala rosie.

(14) Este interzisa utilizarea creioanelor tip carioca la scrierea mediilor sau la completarea
cataloagelor.

(15) Teze

Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de M.E.C.

Tezele vor fi sustinute, in perioada stabilita de M.E.C., pe baza graficului intocmit de directiune.
Graficul se afigseaza in sala profesorala.

Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se analizeaza cu elevii intr-o ora special
destinata si se trec in catalog cu cel putin doud saptamani inaintea incheierii semestrului.

Tezele se pastraza in scoala pana la sfarsitul anului scolar.

(16) Perioada de desfasurare a examenelor de incheiere a situatiei scolare este stabilitd de director.
Aceste examene se vor desfasura Tnaintea examenelor de corigenta.

(17) Examenele de corigentd, se sustin in perioadele stabilite de M.E.C.

(18) Perioada de desfasurare a examenelor de diferentd in urma transferarii de la o unitate de
invatamant la alta este, de regula, cea a vacantelor scolare.

(19) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale §i anuale, valideaza, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul verbal situatia scolard a elevilor pe clase,
mentionandu-se numele elevilor, corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare sub 7,00.



IV. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 12

DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar cu nr. 435/
17.04.20109.

1 Toate cadrele didactice din scoala noastra au obligatia sa se prezinte la cursuri cu 15 minute Thainte
de inceperea orei, timp in care 1si asigura conditiile pentru desfasurarea optima a lectiilor.

2 Desfagoara lectii si activitati educative de Tnaltd eficienta si calitate, in conformitate cu principiile
psihopedagogiei moderne.

Cadrele didactice sunt obligate sd corecteze lucrarile scrise de elevi si sa consemneze notele obtinute
in catalogul scolar in termen de 2 saptamani dupa ce lucrarile au fost date. Exceptie reprezinta acele
cadre didactice care au motive obiective bine intemeiate de a nu respecta aceasta regula.

3 Folosesc la maximum cele 50 de minute alocate lectiei. Nu se admite intarzierea profesorilor la
intrarea la ore §i nici iegirea de la ore mai repede, decat in cazuri bine intemeiate.

4 Completeaza zilnic condica de prezenta cu titlul lectiei si semneaza orele efectuate. Orele nesemnate
la sfarsitul programului se considera neefectuate si nu se ponteaza.

5 Asigura suplinirea la clasa cand este solicitat, potrivit orarului stabilit. Suplinirile ocazionate de
concediu medical se remunereaza incepand cu a sasea zi a concediului medical. Orele suplinite de
persoane de altd specialitate se platesc in conformitate cu normele 1n vigoare.

6 In caz de boala sau absenti de la programul scolii, anuntd in cel mai scurt timp secretariatul scolii si
directiunea, precizand nr. zilelor de concediu, pentru a fi luate masuri de suplinire.

7 Invoirile cadrelor didactice se fac de 5 ori /an cate o zi, sau max. 2 zile consecutive, pe bazi de
cerere scrisd, cu mentionarea persoanelor care asigura suplinirea.

8 Tn cazul In care orele se desfisoara in laboratoare, in sald sau pe terenul de sport, profesorii sunt
obligati sa asigure securitatea bunurilor elevilor; raspunderea este inclusiv de ordin material.

9 Evidenta instructajelor privind normele de protectia muncii si respectarea normelor P.S.1. se tine de
catre profesorul de specialitate sau coordonator (chimie, fizicd, biologie, educatie fizica, educatie
tehnologica, excursii, vizite in intreprinderi) in caiete/ dosare speciale, pastrate in cabinetul de
specialitate, la dispozitia organelor de control in drept.

10 Cadrele didactice au obligatia de a participa la activititile organizate la nivelul scolii: consilii
profesorale, festivitati prilejuite de deschiderea si inchiderea anului scolar, serbari scolare,
comemorari, aniversari, activitatile din cadrul saptimanii ,,Scoala altfel, etc.

11 Cadrele didactice de la invatamantul primar sunt obligate sa fie prezente la clasa lor la orele de 1b.
engleza, religie si educatie fizica impreuna cu profesorii care predau aceste discipline.

12 Cadrele didactice care doresc sa participe cu elevii scolii la diferite manifestari culturale, artistice,
sportive, etc., altele decét cele organizate de scoald, sunt obligate sa instiinteze in scris directiunea cu
cel putin doua zile Tnainte de eveniment.

13 Cadrele didactice sunt obligate sa puna la dispozitia directiunii o fotografie proprie pentru a fi
afisata pe Panoul Profesorilor de la intrarea in cladirile de scoala.

14 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore, folosirea lor in activitati cu scop personal, atit in timpul
orelor, cat si in pauze, vatamarea corporald sau notarea elevilor ca masura disciplinara.

15 Fiecare cadru didactic, prin intreaga sa activitate, va asigura o comunicare reala, atat in relatia
profesor-profesor, profesor-elev, profesor-parinte, cét si in relatia cu personalul administrativ si de
ngrijire.

16 Cadrele didactice care au ora la clasele care si-au incheiat programul in sala respectiva raman in
sald pana cand elevii de serviciu: sterg tabla, golesc pupitrele de hartii si resturi, duc gunoiul.

17 Nu incredinteaza elevilor cataloagele pentru a fi duse sau aduse la sala profesorala.

18 Profesorii aduc la cunostinta dirigintelui clasei orice problema pe care au sesizat-0 in colectivul de
elevi.

19 Este interzisa Inregistrarea oricarei activitati din scoala cu mijloace audio-video, fara aprobarea
directiunii. Telefoanele cadrelor didactice in timpul orelor se dau pe silentios.

20 Conform legislatiei nationale si europene fumatul este interzis in institutiile de Invatamant.
Nerespectarea prevederilor legii nr. 349 din 06.06.2002, forma actualizata valabila din 24 martie
2016, se sanctioneaza cu amenzi prevazute de aceasta lege.

21 Abaterile cadrelor didactice vor fi cercetate de Comisia de etica si de cercetare a abaterilor
discilinare savérsite de angajati, conform art. 119 din Statutul personalului didactic si vor fi
sanctionate. Sanctiuni disciplinare prevdzute in Statutul personalului didactic: observatie scrisa,
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avertisment, diminuarea salariului, suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de Tnscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori pentru obtinerea gradelor didactice si
desfacerea contractului de munca

22 Se interzice personalului didactic de predare sia conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

23 Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie; nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic.

24 In cazul in care unii profesori realizeaza activititi la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii de
tip out door, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

25 1n situatia aparitiei unor evenimente neprevazute, absenta de la ore va fi anuntati de indata la
secretariatul scolii, pentru ca directorul/profesorul de serviciu sd poatd asigura inlocuitorul necesar,
astfel Incat clasele sa nu ramana nesupravegheate.

26 Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzitor muncii din scoala noastra, la ridicarea
continud a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

27 Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezenta. Sunt interzise orice fel de
modificari/ notificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

28 Cadrele didactice au obligatia de a avea o tinutd decenta, curata, ingrijita, un limbaj adecvat si un
comportament corect la locul de munca in conformitate cu prevederile Codului de etica pentru
profesori.

29 Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

30 Fiecare cadru didactic are o Fisa a postului, vizata de directorul unitatii, ce cuprinde atat sarcinile
de serviciu generale, cat si pe cele specifice, inclusiv atributiile profesorului diriginte.

Neindeplinirea sarcinilor din Figa postului atrage dupa sine diminuarea corespunzitoare a punctajului
pentru acordarea calificativului anual.

31 Personalului didactic de predare Ti este interzis:

(a) Sa paraseasca sala de clasd/ sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

(b) Sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, in afara situatiilor de
urgenta;

(c) Sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;

(d) Sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

(e) Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,

privatd a acestuia, sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii Sau
colegii;

(f) Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/ clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

32 La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, invatatorii si profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor. Incheierea situatiei scolare se va face in conformitate cu prevederile
ROFUIP 2020.

33 Cadrele didactice isi asuma eventualele greseli facute in catalog printr-0 declaratie pe proprie
raspundere (Anexa 2) si corecteaza greselile conform indicatiilor de pe prima pagina din catalog.

34 Parcurgerea materiei prevazute in programele scolare se asigurd pe baza planificarilor
calendaristice elaborate la inceputul anului scolar. Planificarile se Intocmesc individual in doud
exemplare, un exemplar se pastreaza in portofoliul propriu, iar un exemplar se preda sefului de
catedra. Planificarile pot fi predate sefului de catedra si in format digital. Ambele exemplare se
vizeaza de catre responsabilul de comisie metodica, daca sunt in format letric, care va inainta, pe CD,
un exemplar directiunii pana la data fixata in acest scop.

Orice abatere de la planificarea facuta va fi consemnata la rubrica ,,observatii” in exemplarul personal.
35 Cadrele didactice debutante, cu o vechime de pana la 2 ani, intocmesc proiecte pentru fiecare lectie
si le prezinta inainte de Tnceperea programului directorului sau directorului adjunct, pentru a fi vizate.
Celelalte cadre didactice intocmesc schite de lectie.

36 Raspunderea disciplinara a personalului didactic din unitatea de invatdmant se face in conformitate
cu art. 280 din Legea invatdmantului-Legea nr. 1 din2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 13

PROFESORUL DE SERVICIU

(1) Programarea serviciului pe scoala a cadrelor didactice este facuta de catre comisia pentru serviciul
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pe scoala.

(2) Serviciul pe scoald, menit sd asigure desfasurarea in conditii optime a programului instructiv-
edicativ, se desfdsoard intre orele 7°°- 14, Este asigurat de echipe de cadre didactice care sunt
programate zilnic conform unei planificari.

(3) Obiectivele prioritare sunt:

- Asigurarea disciplinei in scoala pe tot parcursul programului scolar;

- Preintampinarea actelor de violentd in randul elevilor, a abaterilor de la regulamentul scolar, a
deteriorarii bunurilor din patrimoniul scolii precum si a posibilelor accidente produse in timpul
jocurilor care au loc in pauza;

- Limitarea patrunderii persoanelor straine in incinta scolii;

- Solutionarea incidentelor aparute in timpul serviciului si informarea dirigintilor cu privire la actele
de indisciplina ale elevilor din clasele pe care acestia le conduc;

- Instiintarea conducerii scolii cu privire la orice problema aparuti pe parcursul serviciului;

- Notarea tuturor neregulilor constatate in caietul de procese verbale.

(4) Componenta unei echipe este urmatoarea:

0 Un responsabil;

0 Un cadru didactic pe nivel/cladire;

0 Un cadru didactic Tn curte;

0 Unu/ doi elevi de serviciu in fiecare clasa.

Efectuarea serviciului in perioada programati este sarcini obligatorie. in conformitate cu hotararea
Consiliului de administratie toate cadrele didactice vor fi programate pentru a efectua serviciul pe
scoald o data sau de doua ori pe saptdimana.

(5) Atributiile cadrelor didactice pe perioada serviciului:

0 Urmadreste intrarea si iesirea elevilor;

0 Verifica pauza elevilor;

0 Urmareste persoanele straine intrate n scoala;

0 Preia si preda cataloagele secretariatului;

(6) Constatarea unor deficiente in realizarea serviciului pe scoalda, de catre conducerea scolii sau
responsabilul cu serviciul pe scoald, atat la cadrele didactice cat si la grupele de elevi, aduce dupa
sine reprogramarea acestora (in cazul primei abateri) sau sanctionarea conform prezentului
regulament (in cazul unor abateri repetate).

(7) Profesorii si dirigintii au obligatia de a cunoaste regulamentul de organizare a serviciului pe
scoala, si sa instruiasca elevii de serviciu.

Art. 14

PROFESORUL DIRIGINTE

(1) Raspunde de modul in care clasa se integreaza in disciplina scolard, de atitudinea pe care o au
elevii fata de personalul scolii si fatd de bunurile ei.

(2) Numeste, dupa consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, repartizeaza sarcini §i organizeaza
colectivul clasei.

(3) Ca instrument de lucru utilizeaza Mapa dirigintelui.

(4) Dirigintele isi va vizita clasa cel putin o datd pe zi pe durata pauzelor, iar acolo unde se impune,
numarul acestor vizite va fi mai mare, aplicindu-se prompt masurile necesare.

(5) Insoteste clasa in mod obligatoriu la toate activitatile organizate in scoali si in afara ei.

(6) Colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu conducerea scolii, in vederea armonizarii
influentelor educative.

(7) Colaboreaza cu familiile elevilor, furnizand toate datele legate de: activitatea scolara a copilului,
prevederile regulamentului scolar, instructiunile privind acordarea burselor si ajutoarelor sociale.

(8) Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti, repetenti sau
sanctionati disciplinar. (Modelul de instiintare se afld in Anexa 3)

(9) Organizeaza intalniri si discutii cu parintii (in plen sau individual) ori de céte ori e cazul.

(10) Sprijina familiile elevilor in intocmirea dosarelor de bursa.

(11) Raspunde de prelucrarea instructiunilor privind acordarea burselor si de intocmirea procesului
verbal la sedinta cu parintii in care s-au prelucrat aceste norme.

(12) Propune consiliului de administratie acordarea de burse si alocatii elevilor, in conformitate cu
legile Tn vigoare.

(13) Completeaza catalogul clasei conform instructiunilor de pe prima pagind, raspunzand de
exactitatea datelor Tnscrise si de starea fizica a acestuia. Lipeste tabelul navetistilor si tabelul cu datele
personale pe ultima pagina din catalog. (Modelele de tabele se afla in Anexele 4 si 5).

(14) Calculeaza media generald anuala a fiecarui elev consemnand-o in catalog si in carnetele elevilor.
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(15) Raspunde de exactitatea calcului aritmetic a tuturor mediilor inscrise in catalogul clasei.

(16) Urmaresc saptamanal frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor nemotivate si informeaza
in scris parintii daca copilul lor a absentat nemotivat 10 ore. Informarea se repeta dupa fiecare 10 ore
nemotivate acumulate, ori de cate ori este nevoie. Pentru absente nemotivate se aplica sanctiunile
prevazute de Statutul elevilor.

(17) Tau masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu, informeazd in scris
conducerea cu privire la masurile luate si daca e cazul solicita sprijin.

(18) Motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de medicul scolii sau de
medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora.

(19) La cererea parintilor dirigintele poate motiva maximum 20 de ore de absente pe semestru.
Cererile se fac in scris, precizandu-se motivul, si se pastreaza pe tot parcursul anului gcolar. (Anexa 6)
(20) La solicitarea verbala a parintilor/elevilor dirigintele poate motiva 5 ore de absente /elev/
semestru.

(21) Preda lunar (pana n data de 5) la secretariatul scolii numarul de absente motivate si nemotivate
acumulate de elevii clasei in luna anterioara.

(22) Verifica saptamanal daca elevii au trecute notele in carnete si dacid acestea sunt semnate, in caz
contrar, iau masuri de nstiintare periodica a familiilor cu privire la situatia scolard a copilului, iar la
sfarsitul semestrului/ anului trimit o instiintare scrisa.

(23) Proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald in functie de particularitatile clasei.

(24) Organizeaza activitati educative intr-una din zilele saptamanii ,,Scoala altfel”, dedicata
activitatilor cu dirigintii, numita ,,Ziua Dirigintelui”.

(25) Coordoneaza activitatea de educatie sanitard, rutiera, de aparare civila si P.S.1. la nivelul clasei pe
care o conduc.

(26) Prezinta elevilor, in timp util, oferta scolii privind disciplinele optionale pentru anul scolar
urmator §i centralizeaza cererile scrise ale parintilor/elevilor, referitoare la disciplinele optionale pe
care acestia doresc sd le studieze in urmatorul an scolar. Completeaza si preda directiunii tabelul
cuprinzand disciplinele optionale alese de clasa. (Anexa 7)

(27) Preiau cu proces-verbal sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii clasei pe care o
conduc si raspund de pastrarea si modernizarea acesteia.

(28) In cazul in care mobilierul sau obiectele de inventar din salile de clasa, laboratoare, cabinete sau
sala de sport sunt deteriorate sau distruse si dirigintele nu depisteaza faptasul, clasa va plati daunele.
(29) Organizeaza clasa in vederea efectuarii serviciului pe clasa. Instruiesc elevii de serviciu si le
asigura eficienta prin controale periodice.

(30) Preiau manualele de la comisia de manuale pe baza unui proces-verbal, le distribuie elevilor, se
asigurd cd acestea vor fi pastrate in conditii optime si la sfarsitul anului scolar le predau comisiei
integral.

(31) Stabilesc, impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev. Prezinta spre validare,
Consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul
semestrului/ anului scolar.

(32) Dirigintii claselor terminale prezinta elevilor prevederile referitoare la examenul de bacalaureat si
admiterea in invatdmantul superior.

(33) Tn cursul semestrului al Il-lea intocmesc pana la data solicitatd de secretariat, tabelele nominale
privind optiunile elevilor pentru examenul de bacalaureat, pe baza semnaturii acestora.

(34) Dupa terminarea examenelor de admitere, intocmesc situatii statistice referitoare la rezultatele
absolventilor precum si la distributia acestora in reteaua de invatimant, situatii pe care le nainteaza
conducerii scolii.

(35) Intocmesc situatiile statistice solicitate de conducerea sau secretariatul scolii ori de cate ori e
cazul.

(36) La sfarsitul fiecarui an scolar, predau cataloagele pe baza de proces-verbal.

(37) Comunica cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatgmant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), In vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(38) Intocmeste semestrial planificarea calendaristica a orelor de consiliere si orientare/ dirigentie.
(39) Intocmeste Fisa de caracterizare psihopedagogici pentru fiecare elev din clasd, la inceput de
ciclu, respectiv pentru elevii nou veniti in clasa. (Modelul fisei se afla in Anexa 8).

(40) Prelucreaza elevilor Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii
de Invatamant si Statutul Elevilor, iar acestia vor semna procesul verbal de luare la cunostinta.
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(41) Preiau cu proces verbal la inceputul anului scolar manualele gratuite, le distribuie elevilor, cu
deosebita atentie la elevii romi, iar la sfarsitul anului le recupereaza integral. Colaboreaza cu Comisia
de manuale din scoald, condusa de bibliotecarul scolii, care se ocupa cu gestionarea si distribuirea
manualelor.

(42) Consemneaza in catalogul clasei situatia scolara a elevilor dupa terminarea sesiunii de examene
de incheiere (pentru elevii amanati) si de corigentd (inclusiv reexaminare).

(43) Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta
naturd decat cu consultarea profesorului diriginte;

(44) Indeplineste toate sarcinile previzute in cadrul ROFUIP 2020.

Art. 15

PREGATIRE SUPLIMENTARA

(1) La disciplinelor la care elevii sustin examen de bacalaureat se stabileste: tematica de pregatire
suplimentara in conformitate cu tematica pentru examenul de bacalaureat elaboratd de MEC, graficul
de pregitire suplimentara care cuprinde ziua si ora in care se efectueaza orele de pregatire; graficul se
elaboreaza in functie de orarul elevilor.

(2) Directiunea afisaza tematica si graficul in cancelarie.

(3) In sedintd comund parinti-elevi, dirigintii comunica scris, individual, rezultatele testelor de
evaluare initiald, apoi oral, metodologia de desfasurare a examenului de bacalaureat, calendarul de
desfasurare a examenului,si graficul de pregétire suplimentara.

(4) Dirigintii afiseaza extrase din metodologia desfasurarii examenului de bacalaureat calendarul de
desfasurare si graficul de pregatire suplimentara la avizierul fiecarei clase terminale.

(5) Pentru participarea la olimpiade si concursuri de specialitate cadrele didactice selecteaza elevii
capabili de performantd si intocmesc un grafic al pregétirii acestora, pe care il pastreaza in mapa
personala.

Art. 16

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

(1) Calitatea activitatii cadrelor didactice va fi evaluata la sfarsitul fiecarui an scolar pe baza fisei de
autoevaluare, a raportului justificativ si a portofoliul cuprinzand dovezile indeplinirii criteriilor si
subcriteriilor de performanta.

(2) La solicitarea cadrelor didactice se poate realiza evaluarea partiald, conform acelorasi criterii ca i
evaluarea anuala.

(3) Modelele pentru Fisa de autoevaluare pentru acordarea calificativului anual se afla in Anexa 9.

V. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 17

DREPTURI S1 OBLIGATII

(1) Drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute in documentele
specifice: Codul Muncii (Legea nr.53/2003), Statutul Personalului Didactic, Contractul Colectiv de
Munca la nivel de ramura.

(2) ANGAJATII UNITATII DE INVATAMANT AU URMATOARELE DREPTURI:

(@) la salarizare pentru munca depusa;

(b) la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

(c) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

(d) la sanitate si securitate in munca;

(e) de acces la formarea profesionala;

(f) la informare si consultare;

(9) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

(h) la protectie in caz de concediere;

(i) lanegociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;

(j) de ase asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

(k) alte drepturi prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(I) Personalul didactic auxiliar are dreptul la invoire in cazul unor situatii deosebite. Invoirea se acorda
de citre director in baza unei cereri depuse de solicitant la secretariatul scolii. Cererile de Tnvoire vor
fi facute in scris inainte de ziua solicitatd. Absenta de la serviciu fard cerere de invoire aprobata se
considera absentd nemotivata.

(3) ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI SECRETARIAT
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() Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

(b) Secretarul completeaza fisele matricole, documentele scolare specifice si se ocupa dearhivarea
tuturor documentelor scolare;

(c) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat;

(d) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

(e) Sarcinile personalului de la serviciul secretariat sunt prezentate in fisa postului;

(f) La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat cererea
corespunzatoare;

(9) Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a

elevului in termen de 5 zile.

(4) ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI CONTABILITATE

(a) Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigurasi raspunde de organizarea §i desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

(b) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director si cele
stipulateexpres Tn acte normative;

(c) Alte sarcini care sunt prevazute in fisa postului.

(5) ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI FINANCIAR DE PATRIMONIU

(a) Este subordonat directorului liceului;

(b) Raspunde de gestionarea si deintretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza
activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie (paznici, muncitori,);

(c) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar si in evidentele contabile.
Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu ihdeplinirea
formelor legale;

(d) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director;

(e) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de invatdmant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;

(f) Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare a
instalatiei de incalzire, electrice, sanitare;

(6) ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI

(2) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant;

(b) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea fondului de publicatii;

(¢) Indruma lectura/ studiul/ documentarea/ elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care
sa le Tnlesneasca o orientare rapida 1n colectiile bibliotecii.

(d) Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar;

(e) Participa la toate cursurile specifice de formare continua,

(f) Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale etc;

(9) Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesard recuperarii cartilor; cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa le
achite conform legislatiei in vigoare sau sa le Inlocuiasca cu un exemplar identic;

(h) Distribuie numai manuale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Asigura manuale pentru
(i) Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor;

(h) Tndeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.
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Art. 18

EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

(1) Calitatea activitatii va fi evaluata la sfarsitul fiecarui an pe baza fisei de autoevaluare si a
portofoliul cuprinzand dovezile Tndeplinirii criteriilor si subcriteriilor de performanta.

(2) Modelul pentru Fisa de autoevaluare pentru acordarea calificativului anual se afla in Anexa 10.

VI. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 19

DREPTURI SI OBLIGATII

(1) Angajatii scolii beneficiaza de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de
Munci aplicabil precum si de alte acte normative. Intre acestea se numara:

a) dreptul la concediu fara plata pentru motive personale conform legislatiei in vigoare (Codul
Muncii)

b) dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea inspectorului scolar general.

c) salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupa cum urmeaza:

casatoria salariatului - 5 zile;

nasterea unui copil - 5 zile;

casatoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

schimbarea domiciliului -3 zile.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 22 intervin in perioada efectuirii
concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.d) Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de Tnvoire de 1-3 zile pe an.

(2) Sa indeplineasca cu strictete indatoririle de serviciu, executand la timp si in bune conditii lucrarile
ce 1i sunt atribuite In conformitate cu fisa postului, si se conformeze intocmai dispozitiilor primite din
partea sefilor ierarhici si a organelor de conducere;

(3) Sa cunoasca si sa respecte intocmai normele de protectia muncii, a normelor PSI si a normelor de
aparare impotriva dezastrelor naturale; sd aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregula,
abatere, defectiune sau greutati in munca, precum si orice incilcare a normelor de protectia muncii §i a
normelor PSI; instiintarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupa caz, in scris ;

(4) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit si sa utilizeze eficient timpul de lucru, sa anunte Tn
caz de imbolnavire.

(5) Sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, sa-si ridice continuu nivelul profesional,
sé aiba o atitudine demna si corecta fata de ceilalti angajati.

(6) ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE

a. Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului de patrimoniu al liceului si
raspundede asigurarea curiteniei pentru spatiul repartizat;

b. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

c. Indeplineste sarcinile solicitate de profesorul de serviciu:

d. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori.

(7) ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA

a. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasd a persoanelor striine unitatii de
invatamant preuniversitar care intra in incinta acesteia;

b. Personalul de paza are misiunea de a interzice accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica.

c. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre
personalul de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilului;

d. Personalul de paza este subordonat administratorului liceului,
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e. Dupa terminarea orelor de program, asigura curatenia in zona de acces a scolii;

Art. 20

EVALUAREA PERSONALULUI NEDIDACTIC

(1) Calitatea activitatii va fi evaluatd la sfarsitul fiecarui an pe baza fisei de autoevaluare si a
portofoliul cuprinzand dovezile indeplinirii criteriilor si subcriteriilor de performanta.

(2) Fisa de autoevaluare pentru acordarea calificativului anual se afla in Anexa 11.

VII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

Art. 21

Abateri si sanctiuni disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd In legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Abaterile disciplinare sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatamant

C) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

d) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter;

e) nerespectarea normelor de protectie a muncii, a celor de prevenire a incendiilor; f).impiedicarea
celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

g) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;

J) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legatd de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

1) distrugerea bunurilor unitatii de invagamant;

m) absenta de la Consiliile profesorale si Comisiile metodice;

n) alte abateri prevazute de lege

(4) Raspunderea disciplinard a angajatilor unitatii de invatdimant se face conform prevederilor art. 280
din Legea nr. 1/2011 si art. 247-art.252 din Codul muncii 2013.republicat in 2019.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului unititii de invatamant, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatia scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de Thdrumare si de control

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise art. 249 din Codul Muncii

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(7) Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste de catre Comisia de disciplina constitiuta in acest
scop, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Imprejurarilein care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.
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VIII. PARINTII

Art. 22

DREPTURI SI OBLIGATII

(1) Drepturile parintilor:

(a) Informarea asupra situatiei scolare a copilului

(b) Parintele elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Tnvatamant unde
va studia copilul.

(c) Parintele are dreptul sd fie informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul
propriului copil, dobandind informatii doar despre situatia propriului copil.

(d) Situatiile in care parintele are acces in incinta scolii:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

- desfasoara activitati Tn comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere la secretariatul unitatii de invatamant;

(e) Pentru alte situatii decat cele de mai sus, este stabilita o procedura de acces al parintilor in scoala.
() Dreptul la asociere: parintii au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica si sa
functioneze in conformitate cu propriul statut.

(2) Conflictele cu cadrele didactice

(a) Parintele are dreptul sd solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul
copil, prin discutii amiabile, cu profesorul implicat sau cu directorul unitétii de invatamant.

(b) In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele adreseazi o
cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

(c) In cazul in care conflictul nu se rezolva astfel, parintele are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(d) In cazul in care au fost parcurse etapele de mai sus, iar conflictul nu a fost rezolvat, parintele are
dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Obligatiile parintilor:

(a) Obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(b) Parintele care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada

invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat conform legii in vigoare.

(c) Obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate referitoare la starea de sanatate a copilului
solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatdmant.

(d) Obligatia ca, cel putin o data pe luna, sd ia legdtura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului. Prezenta parintelui va fi consemnata in fisa de evidentd a orelor la dispozitia
parintilor, cu nume, problema discutatd, solutiile identificate data si semnatura.

(e) Raspunderea materiald pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

IX. CIRCUITUL INFORMATIONAL

Art. 23

(1) Circuitul informational in cadrul scolii va avea urmatorul traseu:

(a) la sosire: secretariat —compartimente functionale.

Secretariatul prin persoana responsabila cu primirea comunicarilor va consemna intr-un registru
special orice comunicare primita de la ISJ, Primarie si alte foruri si institutii.

(b) la iesire: structura organizationala — secretariat — director — secretariat; fiecare document va avea un
numar consemnat in registrul special de iesiri.

(2) Comunicarea cu elevii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat optim educatiei
curriculare si extracurriculare precum si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
liceului si a ROFUIP. Se realizeaza prin:

- responsabilul clasei, care asigurd comunicarea cu dirigintele si profesorii clasei .

- Consiliul elevilor — comunicarea elev— elev, elev — profesor, elev — conducere.

- reprezentantul elevilor in cadrul Consiliului de administratie

- reprezentantul elevilor n cadrul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si altor Comisii de
lucru din unitatea de Invatdmant
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(3) Comunicarea cu parintii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat optim educatiei
curriculare si extracurriculare a beneficiarilor precum si respectarea Regulamentului de organizare si
functionare a liceului si a ROFUIP. Se realizeaza prin:
(a) Diriginti:
- cu ocazia sedintelor cu parintii care se desfasoara semestrial sau ori de cate ori este nevoie, dupd un
grafic stabilit si adus la cunostinta parintilor si responsabilului Comisiei metodice a dirigintilor
- odatd pe lund 1n cadrul orei la dispozitia parintilor stabilita de catre diriginte si adusa la cunostinta
parintilor;
- intalnirile prilejuite de sedintele Consiliului clasei
- informadri 1n scris, cu privire la situatia scolard si comportamentald a elevilor
(b) Director/director adjunct
- audiente conform programului stabilit si afisat.
(c) Cadre didactice
- in situatii speciale: evenimente, concursuri, serbari, celebrari etc.
(d) reprezentantul parintilor in cadrul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii si altor Comisii
de lucru din unitatea de invatamant
(4) Comunicarea cu reprezentantii comunitatii locale

- 1n cadrul sedintelor Consiliului de administratie

- in cadrul sedintelor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

- cu ocazia intalnirilor directe cu acestia
(5) Comunicarea cu agentii economici:

- prin intermediul acordurilor de parteneriat pentru desfasurarea pregatirii practice
- in cadrul Intalnirilor periodice cu reprezentantii agentilor economici

X. PREVENIREA SI ELIMINAREA ORICAROR COMPORTAMENTE DISCRIMINATORII,
ASIGURAREA EGALITAIII DE SANSE

Art. 24

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, iIn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(2) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizind asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare.

(3) Orice criteriu in functie de care o persoana este tratatd diferit poate constitui un criteriu de
discriminare.

(4) Victima discriminarii trebuie sa aduca dovada diferentei de tratament (sau a tratamentului identic
atunci cand este vorba de persoane aflate in situatii diferite), urmand ca persoana asupra careia
planeaza acuzatia de discriminare sd incerce s demonstreze ca o astfel de diferentd de tratament este
fondata pe criterii obiective

(5) Persoana care se considera victima a discriminarii are la Indemand mai multe mijloace pentru a
contracara faptele de discriminare:

a. Tragerea la raspundere contraventionald a autorului discriminarii;

b. Solicitarea unor daune banesti pe calea unei actiuni civile in instanta;

(6) Discriminarea in domeniul muncii poate lua forme diferite in functie de momentul in care poate
avea loc: la recrutare si angajare, pe parcursul relatiilor de munca prin: stabilirea unor conditii aparent
neutre, dar care au un efect disproportionat asupra unui grup de persoane, hartuire, stabilirea
discriminatorie a unor conditii dezavantajoase in ceea ce priveste regimul de lucru, promovarea sau
drepturile salariale sau drepturi conexe, neindeplinirea obligatiei de acomodare rezonabila a
persoanelor cu dizabilitati, instigarea la discriminare sau tratamentul discriminator prin incheierea
relatiilor de munca.
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(7) Discriminarea pe parcursul relatiilor de munca poate consta din:
a) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionald sau de
promovare a acestora sau distribuirea diferentiatd si neintemeiatd a sarcinilor de lucru, schimbarea
nejustificatd a conditiilor de munca (detasarea, transferul)

b) remunerarea inegald pentru acelasi tip si/sau volum de munca, fapta care este interzisa nu numai de
Legea privind asigurarea egalitatii, ci si de Codul Muncii. Principiul aplicabil este acela de platd egala
pentru munca egala si nu pentru munca de valoare egala.

C) discriminarea indirecta poate sa apara atunci cand prin stabilirea unor norme aparent neutre si care
sunt aplicabile tuturor, o anumita categorie de angajati este afectatd In mod disproportionat.

d) hartuirea este tratamentul degradant, atingerea adusa demnitatii persoanei prin realizarea unui
mediu de lucru ostil chiar de cétre angajator sau de catre colegi in conditiile in care angajatorul nu ia
masuri pentru oprirea faptelor de hartuire.

e) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

f) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

Serviciu;

) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

h) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;,

1) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald;

j) evaluarea performantelor profesionale individuale;

k) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

m) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Strategii antidiscriminatorii

a) Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru prevenirea si combaterea discriminarii

b) Sinergizarea eforturilor tuturor institutiilor publice existente la nivel local cu rol in prevenirea si
combaterea discrimindrii si a consecintelor acesteia.

c) Intensificarea campaniilor de informare cu privire la cadrul legal si institutional de prevenire si
combatere a discriminarii.

Art. 25

EGALITATEA DE SANSE

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati 1n relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate

in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private

de securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In cazul in care vor exista sesizari/ reclamatii privind actiuni ce pot fi considerate discriminatorii
institutia scolard va lua masuri conform Legii 202/2002.

XI. RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

Art. 26

PRIMARIA/ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MARGHITA

(1) Conform actualelor prevederi legale ca si in virtutea unor relatii traditionale, stabilite de-a lungul
timpului, autoritatile locale ofera scolii un sprijin care se exprima prin:
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. resurse materiale si financiare;

. donatii pentru dotarea materiala;

. facilitati pentru obtinerea unor resurse suplimentare;
. organizarea unor activitati,

. spatii si terenuri la dispozitia scolii.

(2) Parteneriatul dintre scoald si autoritatile locale trebuie sa se sprijine pe identificarea intereselor
comune §i pe acordarea de sprijin reciproc. Felul in care scoala si autoritatile locale colaboreaza are o
influentd importanta asupra calitatii serviciilor educationale oferite de catre unitatea de ITnvatdmant.
Art. 27

AGENTII ECONOMICI

(1) Agentii economici din comunitate pot atrage si pune la dispozitia institutiei de invatamant
importante resurse financiare; de asemenea prin capacitatea de influentare a deciziilor autoritatilor
locale pot contribui Tntr-o masura foarte importanti la realizarea unei educatii de calitate in scoala.

(2) Pentru dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici, unitatea scolara se orienteaza catre
identificarea:

. agentilor economici care pot deveni parteneri ai scolii;

. cerintelor specifice formulate de catre agentii economici;

. obiectivele comune care pot sta la baza parteneriatului;

. prioritatile pe care scoala le vizeaza;

. modalitatile de informare, sensibilizare, atragere a agentilor economici;
. activitatile/proiectele care pot fi desfasurate in regim de parteneriat.

(3) Traducerea n fapt a acestor strategii presupune pregatirea resurselor umane ale scolii pentru dialog
si colaborare cu reprezentantii lumii economico-financiare.

(4) Conform legislatiei In vigoare agentii economici interesanti solicitd elevi pregatiti In profilul/
calificarea de care sunt interesati pentru a face instruire practica si astfel scoala isi fundamenteaza cifra
de scolarizare pentru invatdmantul profesional pe solicitarile acestor agenti economici.

(5) Pentru fiecare clasd de la filiera tehnologica se incheie contracte de colaborare si contracte de
practica conform SPP si Programelor scolare aprobate de MEC.

Art. 28

ORGANIZATIILE NONGUVERNAMENTALE

(1) Tn judetul Bihor exista un mare numar de organizatii care deruleaza actiuni si proiecte cu caracter
educational, cu impact important in comunititile in care au loc si in care acestea isi desfasoara
activitatea.

(2) Proiectele desfasurate de catre organizatiile nonguvernamentale urmaresc:

. realizarea parteneriatelor la nivel local,

. sensibilizarea opiniei publice in raport cu scoala si educatia;

. facilitarea obtinerii unor resurse pentru scoala;

. incheierea unor parteneriate intre scoli i parteneri Interni sau externi.

. incurajarea dezvoltarii comunitatilor defavorizate (ex. comunitatea rroma)

(3) Prin organizarea unor astfel de activitati si proiecte, organizatiile nonguvernamentale au acumulat
informatie si experientd care pot constitui puncte de plecare in organizarea parteneriatelor
educationale.

(4) Institutia scolara beneficiaza de sprijinul Asociatiei MOST, al Asociatiei RAKOCZI SZOVETSEG
si al Fundatiei BETLEHEN GABOR ALAPKEZELO, prin intermediul cirora se organizeazi anual
activitati extracurriculare, excursii si concursuri.

(5) Anual scoala incheie protocoale de parteneriat cu Biserica romano-catolica si Biserica reformata
pentru imbunatatirea calitatii mediului scolar.

XII. DISPOZITII FINALE

Art. 29

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare din data avizarii lui de catre Consiliul Profesoral si aprobarii
de Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic “Horvath Janos” Marghita si devine obligatoriu
pentru angajati, elevi si parinti.

(2) La inceputul fiecarui an scolar prezentul regulament precum si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, vor fi prezentate angajatiilor unitatii, elevilor si
parintilor acestora, iIntocmindu-se procese verbale de luare la cunostinta.
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(3) Prezentul regulament poate fi revizuit anual Tn termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului
scolar sau ori de céte ori este nevoie.
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